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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении промежуточной аттестации обучающихся по практике.

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой, 
с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:

ОПК-1: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
ПК-6: способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности
ПК-7: способность к участию в проведении психологических исследований на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии
Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1).

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики
	Код компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Дискрипторы компетенции
(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, которые обучающийся может продемонстрировать)
	Виды работ в рамках практики[footnoteRef:1], [1:  Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа] 

формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Контролируемые разделы и темы практики[footnoteRef:2] [2:  Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики] 

	Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для оценки уровня сформированности компетенции[footnoteRef:3] [3:  Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике] 

	Способы оценивания компетенций[footnoteRef:4] [4:  Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др.] 


	ПК-6
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10 
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Презентация и защита отчета о научно исследовательской работе на научно-методическом семинаре кафедры. презентация портфолио практики; ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике.

	
	Уровень 1:
	как создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	традиционные и современные методы, позволяющие создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	основные виды отклоняющегося поведения и их сущность; основные приемы и способы предупреждения и преодоления отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека; место и роль психолога в организации при работе направленной на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности.
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	

	
	Уровень 1:
	создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	использовать традиционные и современные методы, позволяющие создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	составлять программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария; выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	

	
	Уровень 1:
	приемами, позволяющими создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	современными и традиционными методами, позволяющими создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологическог о инструментария;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыком участия в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологии отклонений, профилактике рисков и девиаций в профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	ПК-7
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Презентация и защита отчета о научно исследовательской работе на научно-методическом семинаре кафедры. презентация портфолио практики; ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике.

	
	Уровень 1:
	категориальный аппарат, методологические принципы, основные направления психологии
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	проблемы и феноменологию различных отраслей психологии, используемые в них методы, области практического применения знаний этих отраслей
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	профессионально-этические нормы и принципы работы психолога
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	

	
	Уровень 1:
	объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологические особенности его личности, а также различных групп и организаций, воспроизводить базовые положения психологических теорий и концепций
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	решать типичные психологические задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	

	
	Уровень 1:
	навыками выбора и использования психологических методов и методик в соответствии с целями исследования
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками постановки прикладных задач в определенной области психологии
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	основными приемами диагностики психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп.
	
	
	
	

	ОПК-1
	Знать
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы
	

	
	Уровень 1:
	о возможностях сбора, обработки и представления информации, основные требования к информационной безопасности
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	различные способы сбора, обработки и представления информации, приводит примеры.
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	преимущества различных способов сбора, обработки и представления информации с учетом современных требований к уровню защиты информации, приводит сравнительную характеристику.
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы
	

	
	Уровень 1:
	применять информационные и коммуникационные технологии для обработки профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	применять информационные и коммуникационные технологии для сбора, обработки и представления в различных форматах профессиональной информации
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	использовать различные информационные и коммуникационные технологии для решения однотипных квазипрофессиональных задач.
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Контактная работа с преподавателем, самостоятельная работа
	1.1-1.9, 2.1-2.10
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы
	

	
	Уровень 1:
	навыками использования ИКТ для обработки профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками использования ИКТ для создания и обработки информации в среде профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных. Владеет навыками работы с программными продуктами в сфере информационной безопасности
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыками использования ИКТ для синтеза информации в среде электронных профессиональных продуктов, в том числе образовательных. Владеет навыками работы с программными продуктами в сфере информационной безопасности.
	
	
	
	



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.
По практике «Научно-исследовательская работа» предусмотрена промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 
Промежуточная аттестация по практике «Научно-исследовательская работа» проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2.

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов

	Подготовка обучающимся письменного отчета по научно-исследовательской работе, включающего портфолио научно-исследовательской работы
	35

	План выполнения учебной, научно-исследовательской работы и практики магистранта (с отметкой научного руководителя о выполнении в соответствующих разделах).
	10

	План-график работы над выпускной квалификационной работой (с отметкой научного руководителя о выполнении в соответствующих разделах).
	10

	Устный отчет обучающегося о результатах научно-исследовательской работы на научно-методическом семинаре кафедры
	10

	Защита отчета о научно-исследовательской работе, ответы на вопросы, участие в дискуссии научно-методического семинара кафедры
	25

	Сдача отчета о научно-исследовательской работе в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100




Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по практике «Научно-исследовательская работа» проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3
Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	[bookmark: _GoBack]Более 91 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа научно-исследовательской работы выполнена. 
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
хорошо
	76-90 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы научно-исследовательской работы. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа научно-исследовательской работы выполнена. 
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	61-75 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа научно-исследовательской работы выполнена не в полном объеме. 
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 61 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Программа научно-исследовательской работы не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.



1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Текущий контроль осуществляется научным руководителем в форме индивидуальной работы и консультаций, периодического обсуждения полученных результатов на текущих научно-методических семинарах и коллоквиумах.
Для организации научно-исследовательской работы студентов выпускающей кафедрой, где реализуются программы, составляется расписание установочных, индивидуальных консультаций и групповых контрольных мероприятий. 
Указанные в расписании установочные, индивидуальные консультации и групповые контрольные мероприятия НИР являются формами текущего и промежуточного контроля научно-исследовательской работы и обязательны для посещения всеми студентами.
Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится на соответствующих выпускающих кафедрах, осуществляющих подготовку и выпуск магистров, в рамках научно-методических семинаров с привлечением научных руководителей, ведущих специалистов, научных работников и работодателей.	
Для определения и оценки степени освоения студентами программы НИР выдается индивидуальное задание.
При выполнении индивидуального задания студенты решают научные задачи междисциплинарного характера.
Основными целями заданий являются:
–	 закрепление и углубление знаний о методологии и методах научного исследования, нормах и правилах выполнения и оформления выпускной квалификационной работы; 
– ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка задачи исследования, литературная проработка проблемы с использованием современных информационных технологий, накопление и анализ теоретического материала, формулировка выводов по итогам исследований, оформление результатов работы в виде отчета); 
– ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных методов исследования, соответствующих задачам исследования, использование информационных технологий в процессе реализации научно-исследовательской работы; 
– освоение и закрепление навыков планирования, структурирования  и проведения основных этапов научного исследования в форме выпускной квалификационной работы;
– освоение и закрепление навыков различных видов самостоятельной работы (реферирование научной литературы, поисково-библиографическая работа, подбор диагностического инструментария и др.);
– выработка представлений о возможных перспективных направлениях психологического сопровождения в различных учреждениях;
– формирование ответственности за ведение психологической деятельности;
– обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, способах их решения, формах организации НИР;
– обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства.
При защите результатов НИР магистрант докладывает на профилирующей кафедре её содержание, отвечает на поставленные вопросы, высказывает собственные выводы, пожелания и предложения. Процедура происходит по представлению научного руководителя.
Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде (отчет), отмечены в индивидуальном плане НИР и представлены для утверждения научному руководителю.
Отчет о научно-исследовательской работе с визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру. 
К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисов докладов, опубликованных за текущий семестр, а также докладов и выступлений магистрантов в рамках научно-исследовательского семинара кафедры.
В отчет о НИР входит:
1) План выполнения учебной, научно-исследовательской работы и практики (с отметкой научного руководителя о выполнении в соответствующих разделах).
2) Отзыв-характеристика руководителя НИР от организации (при условии прохождения НИР в организации).
3) Портфолио НИР (текст диссертации, копии статей, сертификатов участия в конференциях, заявок или работ НИОКР, участия в конкурсах научно-исследовательских работ, выступлений на научно-методологических семинарах кафедры и т.д.) 
Рейтинг по итогам аттестации по НИР проставляется научным руководителем в разделе «Портфолио». В результате заполнения страницы «Портфолио» автоматически формируется оценка за научную составляющую общего индивидуального рейтинга. Результаты аттестации по итогам каждого семестра подтверждаются ведомостью с выставленными оценками.
Средствами контроля и промежуточной аттестации научно-исследовательской работы являются также опубликованные статьи и доклады на научных и научно-технических конференциях, эссе, кейсы, доклады с презентациями, рефераты и другие работы, которые должны быть занесены на страницу «Портфолио» для каждого студента.
Зачет по НИР проводится на общем собрании в присутствии научных руководителей), на которое каждый студент готовит презентацию и делает по ней доклад о текущем состоянии и выполнении запланированных научных мероприятий. Необходимо также предоставить заполненный индивидуальный план и краткий отчет по всем его пунктам, подписанный научным руководителем. 
Критерии оценивания выполнения плана учебной, научно-исследовательской работы и практики:
«Зачтено (с оценкой «отлично»)»: обучающийся своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой НИР; показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку; умело применил полученные знания во время реализации НИР; ответственно и с интересом относился к своей работе.
«Зачтено (с оценкой «хорошо»)»: обучающийся демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы НИР; полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от качественных параметров; проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей профессиональной деятельности.
«Зачтено (с оценкой «удовлетворительно»)»: обучающийся выполнил программу НИР, однако часть заданий вызвала затруднения; не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и решении задач; в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересованности.
«Не зачтено (с оценкой «неудовлетворительно»)»: обучающийся владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий; не выполнил программу НИР в полном объеме.
Критерия оценивания содержания и оформления отчета о научно-исследовательской работе:
«Зачтено (с оценкой «отлично»)»: отчет по НИР выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями. Результативность НИР представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности. Материал изложен грамотно, доказательно. Свободно используются понятия, термины, формулировки. Обучающийся соотносит выполненные задания с формированием компетенций.
«Зачтено (с оценкой «хорошо»)»: грамотно использует профессиональную терминологию при оформлении отчетной документации по НИР. Четко и полно излагает материал, но не всегда последовательно. Описывает и анализирует выполненные задания, но не всегда четко соотносит выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной компетенции.
«Зачтено (с оценкой «удовлетворительно»)»: низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала. Низкий уровень оформления документации по НИР; низкий уровень владения методической терминологией. Не умеет доказательно представить материал. Отчет носит описательный характер, без элементов анализа. Низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций.
«Не зачтено (с оценкой «неудовлетворительно»)»:  документы по НИР не оформлены в соответствии с требованиями. Описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных заданий отсутствует или носит фрагментарный характер.

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1 Типовые контрольные задания на практику
Содержание и этапы прохождения НИР 
1. Организационный этап. 
Решение студентом с руководителями НИР организационных вопросов. Участие в установочном собрании и текущих консультациях по НИР. Планирование исследовательской деятельности, составление графика мероприятий. 
2. Теоретический этап. Ознакомление со сферой будущей трудовой деятельности, определение ее наиболее ее актуальных проблем в настоящем и в перспективе. Выбор проблемы для собственного исследования. Выбор и обоснование магистрантом темы предполагаемого исследования, краткое обоснование ее актуальности. Первичное ознакомление с научной литературой по заявленной теме, составление библиографии по теме научно-исследовательской работы. Составление под руководством научного руководителя предварительного проекта исследования. Составление плана теоретической главы. 
3. Аналитический этап. Студент осуществляет анализ собственной деятельности с указанием субъективных и объективных трудностей и проводит оценку успешности достижения поставленных целей и задач, решения исследовательских проблем. В соответствии, с выявленными в процессе анализа результатов предварительного теоретического исследования потребностями, корректируется основной план практики. 
4. Практический этап. Организация и проведение студентом исследовательских мероприятий по сбору дополнительных, к имеющимся, эмпирических данных (при необходимости) для магистерского диссертационного исследования. На основании собранных эмпирических данных магистрант осуществляет научно-исследовательскую деятельность  по изучению: влияния различных факторов на психические характеристики человека, группы, организации и др.; взаимосвязи психических явлений; изучение возрастных, половых, гендерных, социально-психологических, личностных особенностей тех или иных людей; эффективности консультативной, коррекционной, деятельности по психологическому сопровождению, развитию человека или группы. Далее проводится обобщение, классификация, статистический анализ полученных данных. 
5. Аналитический этап. Студент осуществляет анализ эффективности спланированной и проведенной научно-исследовательской деятельности. Также осуществляется анализ результатов научно-исследовательской деятельности магистрантов: влияния различных факторов на психические характеристики человека, группы, организации; взаимосвязи психических явлений; возрастных, половых, гендерных, социально-психологических, личностных особенностей тех или иных людей и др. Студент осуществляет анализ собственной деятельности с указанием субъективных и объективных трудностей и проводит оценку успешности достижения поставленных целей и задач, решения исследовательских проблем.
6. Этап подведения итогов. Результаты научно-исследовательской работы обобщаются и оформляются в виде отчета. Предполагает участие в заключительной конференции по итогам практики. Студент осуществляет подведение итогов  проделанной научно-исследовательской работы. Результаты научно-исследовательской работы обобщаются и оформляются в виде отчета. Предполагает участие в научно-методическом семинаре кафедры. Так же на данном этапе осуществляется подготовка к публикации текста научной статьи и (или) тезисов доклада на научной конференции.
7. Этап подведения итогов. Студент осуществляет подведение итогов проделанной научно-исследовательской работы. Результаты научно-исследовательской работы обобщаются и оформляются в виде отчета. Предполагает участие в заключительной конференции по итогам НИР. 
2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике,
Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде (отчет), отмечены в индивидуальном плане НИР и представлены для утверждения научному руководителю.
Отчет о научно-исследовательской работе с визой научного руководителя должен быть представлен на выпускающую кафедру. 
К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисов докладов, опубликованных за текущий семестр, а также докладов и выступлений магистрантов в рамках научно-исследовательского семинара кафедры.
Студент предоставляет отчет о НИР по окончании 1-4 семестров. В отчет о НИР входит:
1) План выполнения учебной, научно-исследовательской работы и практики (с отметкой научного руководителя о выполнении в соответствующих разделах).
2) План-график работы над (с отметкой научного руководителя о выполнении в соответствующих разделах).
3) Отзыв-характеристика руководителя НИР от организации (при условии прохождения НИР в организации).
4) Портфолио НИР (текст диссертации, копии статей, сертификатов участия в конференциях, заявок или работ НИОКР, участия в конкурсах научно-исследовательских работ, выступлений на научно-методологических семинарах кафедры и т.д.)
Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопросов должны соответствовать программе научно-исследовательской работы. Отчет должен содержать описание выполненных заданий. 
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. 
Отчет о научно-исследовательской работе выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 
Отчет составляется на протяжении всего периода научно-исследовательской работы. После проверки документации руководителем научно-исследовательской работы студент допускается к защите отчета. Защита проходит на научно-методическом семинаре кафедры, где магистранты могут представить результаты свой научно-исследовательской деятельности. По  регламенту, в течение 7-10 минут студент четко и ясно должен представить свою работу. Желательно использование наглядных демонстрационных материалов или электронной презентации. Оценивается не только выступление, но и ответ на вопросы присутствующих (руководители научно-исследовательской работы, преподаватели и студенты).  

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике
Вопросы к НИР (теоретическая часть)
1.	Какие теоретические концепции легли в основу исследования?
2.	В какой парадигме осуществлялось исследование?
3.	Как в исследовании учтен отечественный и зарубежный опыт?
4.	Какие цели эмпирического исследования выдвигались?
5.	Что являлось предметом, объектом эмпирического исследования?
6.	Какие гипотезы были выдвинуты? Какие методы проверки гипотез использовались?
7.	В чем заключалась содержательная сторона эмпирического исследования?
8.	Какие методы и методики использовались в эмпирическом исследовании? Обоснуйте их целесообразность?
9.	Какие теории были включены в теоретико-методологическую основу исследования? Почему?
10.	В чем новизна исследования?
11.	В чем практическая значимость исследования?
12.	Какие статистические гипотезы выдвигались в процессе исследования? Какие методы для их проверки использовали? Обоснуйте их целесообразность?
13.	Каковы критерии формирования выборки исследования? Какую стратегию формирования выборки использовали? Дайте характеристику выборки эмпирического исследования.
14.	В чем заключается специфика результатов проведенного эмпирического исследования?
15.	Опишите и обоснуйте целесообразность практических рекомендаций по результатам исследования и (или) коррекционной (развивающей) программы.
16.	В каких изданиях были опубликованы результаты научного исследования?
17.	На каких конференциях были представлены результаты научного исследования?
18.	В каких социальных, воспитательных и др. мероприятиях были применены результаты научного исследования?
Вопросы к НИР (практическая часть):
1. Какие цели эмпирического исследования выдвигались?
2. Что являлось предметом, объектом эмпирического исследования?
3 .Какие гипотезы были выдвинуты? Какие методы проверки гипотез использовались?
4. В чем заключалась содержательная сторона эмпирического исследования?
5. Какие методы и методики использовались в эмпирическом исследовании? Обоснуйте их целесообразность?
6. Какие теории были включены в теоретико-методологическую основу исследования? Почему?
7. В чем новизна исследования?
8. В чем практическая значимость исследования?
9. Какие статистические гипотезы выдвигались в процессе исследования? Какие методы для их проверки использовали? Обоснуйте их целесообразность?
10. Каковы критерии формирования выборки исследования? Какую стратегию формирования выборки использовали? Дайте характеристику выборки эмпирического исследования.
11. В чем заключается специфика результатов проведенного эмпирического исследования?
12. Опишите и обоснуйте целесообразность практических рекомендаций по результатам исследования и (или) коррекционной (развивающей) программы.
13. В каких изданиях были опубликованы результаты научного исследования?
14. На каких конференциях были представлены результаты научного исследования?
15. В каких социальных, воспитательных и др. мероприятиях были применены результаты научного исследования?

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Научно-исследовательская работа» приведен в таблице 4.

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по практике «Научно-исследовательская работа»

	Компетенция
	Знать
	Оценочные средства
	Уметь
	Оценочные средства
	Владеть
	Оценочные средства

	
	
	текущий контроль
	промежуточный конт-роль
	
	текущий контроль
	промежуточный конт-роль
	
	текущий конт-роль
	промежуточный конт-роль

	ПК-6
	как создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
традиционные и современные методы, позволяющие создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;основные виды отклоняющегося поведения и их сущность; основные приемы и способы предупреждения и преодоления отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека; место и роль психолога в организации при работе направленной на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности.
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
использовать традиционные и современные методы, позволяющие создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
 составлять программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария; выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	приемами, позволяющими создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологического инструментария;
 современными и традиционными методами, позволяющими создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением современного психологическог о инструментария;
 навыком участия в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологии отклонений, профилактике рисков и девиаций в профессиональной деятельности.
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.

	ПК-7
	. категориальный аппарат, методологические принципы, основные направления психологии
 проблемы и феноменологию различных отраслей психологии, используемые в них методы, области практического применения знаний этих отраслей
профессионально-этические нормы и принципы работы психолога
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологические особенности его личности, а также различных групп и организаций, воспроизводить базовые положения психологических теорий и концепций
прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных составляющих психики в норме
 решать типичные психологические задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	навыками выбора и использования психологических методов и методик в соответствии с целями исследования
 навыками постановки прикладных задач в определенной области психологии
 основными приемами диагностики психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп.
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.

	ОПК-1
	
о возможностях сбора, обработки и представления информации, основные требования к информационной безопасности
различные способы сбора, обработки и представления информации, приводит примеры.преимущества различных способов сбора, обработки и представления информации с учетом современных требований к уровню защиты информации, приводит сравнительную характеристику.
	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	применять информационные и коммуникационные технологии для обработки профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных
применять информационные и коммуникационные технологии для сбора, обработки и представления в различных форматах профессиональной информации

использовать различные информационные и коммуникационные технологии для решения однотипных квазипрофессиональных задач.

	Отчет о научно-исследовательской работе.
Портфолио научно-исследовательской работы
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе
	навыками использования ИКТ для обработки профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных
навыками использования ИКТ для создания и обработки информации в среде профессиональных информационных продуктов, в том числе образовательных. Владеет навыками работы с программными продуктами в сфере информационной безопасности
навыками использования ИКТ для синтеза информации в среде электронных профессиональных продуктов, в том числе образовательных. Владеет навыками работы с программными продуктами в сфере информационной безопасности.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
	Вопросы к зачету: №№ 1-18. Вопросы к зачету: №№ 1-15. Презентация и защита отчета о научно-исследовательской работе.
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